Неофициальный перевод

Выплаты и надбавки

Выплаты или надбавки нанимателя рассматриваются в качестве элементов минимальной заработной платы, если они не меняют соотношение между трудом работника, с одной стороны, и получаемым вознаграждением за его выполнение, с другой стороны. Это предполагает, что выплаты или надбавки не предназначались для компенсации за выполненную работу, которая отличается от обычной деятельности работника, как, например, при сверхурочной работе или работе с тяжелыми условиями труда. Следовательно, правильным будет признать его как элемент минимальной заработной платы, если цель выплаты или надбавки, наряду с любым другим видом финансовой поддержки работодателя, в установлении сотруднику вознаграждения за выполненную работу, соответствующего требованию минимальной заработной платы (известное как «функциональная равноценность взносов, подлежащих сравнению»). Для установления функциональной равноценности важное значение имеет, в частности, надлежащее исполнение обязанностей, изложенное в типовых коллективных соглашениях о заработной плате, или общепринятая практика. Для полноты определения практики должно учитываться прецедентное право Европейского суда, позволяющее предположить, что от работников можно ожидать выполнение данного вида деятельности без дополнительных выплат в какой бы то ни было форме.
Примеры выплат и надбавок, которые могут быть приняты во внимание:

· Выплаты или надбавки исключительно за работу, которая должна регулярно и постоянно выполняться в соответствии с условиями трудового договора (например, соответствующая надбавка(премия) для всех работников, занятых на строительной площадке).

· Выплаты, которые установлены трудовым договором с работником, командированным из-за границы, как разница между заработной платой в стране постоянного проживания и минимальной заработной платой, предусмотренной в Германии, куда командирован работник.
· Аналогично и в случае с выплатами, которые устанавливаются для корректировки конкретных схем оплаты, таких как сдельная или по результату выпуска определенного количества продукции для того, чтобы «выйти» на почасовую оплату труда 8,50 евро, не вынуждая работников к выполнению дополнительных обязанностей «сверх «нормы» (например, плата «за проезд» в службе доставки печатных изданий, когда работодатель «повышает» ставку, обычно выплачиваемую за такую работу, если доставка осуществляются в малонаселенные регионы, предполагаемые долгий путь туда и обратно).
· Разовые платежи (например, премия к Новому году/отпускные): они могут учитываться только в период, за который они причитаются (первое предложение в пункте 2 статьи 2 (1) MiLoG), и выплачены (пропорционально, если это допустимо), и только при условии, что они выплачены работнику фактически и безвозвратно. Ежегодная разовая премия к Новому году, обычно выплачиваемая в декабре, может учитываться в контексте минимальной оплаты труда только в ноябре этого года, потому что сроки ее выплаты с января по октябрь уже истекли.

· Выплаты или надбавки, которые не влияют на зависимость выполнения работы и оценки ее результатов, например, вознаграждение за лояльность, пособие на ребенка.

Примеры выплат или надбавок, которые не учитываются в контексте минимального размера оплаты труда:

· Выплаты и надбавки, обусловленные следующими причинами:
- за выполнение большего объема работы в единицу времени (сдельная премия);

- за более высокое качество выполненной работы (премия за качество);

- за работу в определенные дни и часы (например, сверхурочные, работа в выходные и праздничные дни, или в ночное время);

- за работу с вредными или опасными условиями труда (например, доплата за работу в грязных или опасных условиях).

· Любые другие выплаты или надбавки, которые компенсируют дополнительную занятость, как правило, не предусмотренную для выполнения работником в соответствии с условиями трудового договора.
· Отчисления на профессиональную пенсию или другие схемы накопления капитала.

· Возмещение расходов, которое включает, в частности, возмещение фактически понесенных работником расходов в рамках трудовых отношений вследствие распоряжения нанимателя (например, за проезд к клиентам, обучение на курсах).

Наименование выплаты – каким-либо другим образом в иных случаях – не имеет значения; любая компенсация (включая фиксированную плату, в случае необходимости), указанная нанимателем как «плата за проезд», но которая, на самом деле, выплачена, чтобы просто возместить непредвиденные расходы по поездке, фактически понесенные работником, не учитываются, потому что имеет место исключительно возмещение расходов.

· Аналогично и в случае с командировочными расходами (часто предусмотренными законодательством зарубежных стран), поскольку их цель заключается в возмещении командированным работникам расходов, которые ими фактически были понесены (например, проживание, питание, проезд).
- Если наниматель выплачивает работнику полную сумму, которая включает в себя суммы, предназначенные для оплаты проживания и/или питания, то сумму, эквивалентную минимально установленной ставке для проживания и питания в соответствии с законодательством, следует вычесть из общей суммы, для того чтобы получить величину, которая будет учитываться при определении минимального размера оплаты труда.

- В случаях, когда наниматель предоставляет денежный эквивалент внезарплатных льгот, таких как питание и/или проживание в дополнение к заработной плате, денежная стоимость не должна рассматриваться в качестве части заработной платы.

- Если наниматель вычитает стоимость предоставляемых внезарплатных льгот (например, жилье, питание) из заработной платы, то только фактически выплаченная работнику сумма может рассматриваться для целей соблюдения требований о минимальной заработной плате.

